
 
  



  



 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ НА 

КРАЈУ ПРВОГ ПОЛУГОДИШТА 

ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ 

 

 
Тим за стручно усавршавање је одржао четири састанка у току првог полугодишта школске 

2025/2026. године. 

 

Чланови тима: Рошуљ Снежана, Момиров Oливера, Трнинић Биљана, Николин Александар, Зоран 

Боздић, Гавранић Вјера, Шаркић Гордана и Костић Бранислава. Сви су присуствовали састанцима. 

На почетку школске године, чланови тима су прегледали личне планове стручног усавршавања, 

које су предали запослени и извршили њихову анализу. 

 

На основу анализе личних планова СУ, чланови тима су дали предлог Плана стручног 

усавршавања за школску 2025/2026. годину, који је на састанку једногласно усвојен. 

 

Годишњем плану рада школе за школску 2025/26. год. додат је Анекс 2 који садржи План стручног 

усавршавања, као и Анекс рада Тима за стручно усавршавање. 

 С обзиром на чињеницу да је ОШ ''Светозар Милетић '' од октобра 2025. године у сарадњи са 

Школском управом Нови Сад   обухваћена пројектом – Механизми за унапређење квалитета рада 

школа- који организује Завод за вредновање квалитета образовања  васпитања Београд и УНИЦЕФ 

Србија, неопходно је извршити измене Годишњег плана рада школе који се односи на стручно 

усавршавање запослених,као део активности   које утичу на образовно- васпитни рад. Пројектне 

активности су почеле 16. октобра сусретом директора и координатора за хоризонтално учење са 

представницима укљученим у његову реализацију на терену. Планиране су активности које ће 

трајати до новембра  2026. године када би требало да се процене остварени резултати. Пошто је 

пројекат за нас од изузетне важности јер ће допринети унапређењу квалитета рада наше установе , 

додаје се Анексом 2 у  Годишњи план рада школе, у делу који се односи на План стручног 

усавршавања,  у Развојни план  школе за период од 28.02.2023. до 28.02. 2028, као посебан део 

који се односи на стручно усавршавање наставника, стручних сарадника и директора, а према 

члану 26,став 2, тачка 8 Закона о основном образовњу и васпитању , као и у Школски програма 

ОШ ''Светозар Милетић'' у Тителу за период 2025/26. до 2028/29. а према члану 27, став 7, тачка 19 

Закона о основном образовању и васпитању. Саставни део Анекса 2 Годишњег плана рада школе 

ОШ ''Светозар Милетић''  је и план активности  (обуке, семинари, сусрети, састанци ) које ће бити 

реализоване до завршетка пројекта . 

 

На основу анализе реализованих активности закључили смо да је већина наставника и учитеља 

реализовала: угледне часове, радионице, праћени су вебинари, трибине, стручни скупови и 

семинари (онлајн и непосредно у установи). 

 

Направљен је извештај свих одржаних активности у установи и ван ње. 



 

У периоду од 01.09.20245. до 23.12. 2025. остварени су следећи облици стручног усавршавања 

унутар установе и ван установе: 

угледни часови: 21 

радионице: 44 

вебинари: 13 

пројекат: 1 

састанак: 1 

трибина: 1 

предавања: 2 

стручни скупови: 4 

Обуке на платформи „Чувам те“ : 5 

семинари (онлајн и непосредно у установи): 

- Диференцијација наставе 30 учесника; 

- Формативно оцењивање 30 учесника (други део семинара у школи обавиће се у другом 

полугодишту); 

- Програм обуке за менторски рад са приправницима у образовању: 1 учесник; 

- Тимски рад и лидерске вештине: 1 учесник 

- Настава која подстичке критичко мишљење и решавање проблема – одвијаће се у периоду од 

22.12.2025. -22.1.2026. (тачан број учесника није дефинисан). 

 

 

Координатор Тима за стручно усавршавање:Оливера Момиров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Полугодишњи извештај o 

реализацији Плана стручног усавршавања 

 

 
 

Професионални развој је сложен процес који подразумева стално преиспитивање и развијање 

компетенција запослених на пословима образовања и васпитања ради квалитетнијег обављања 

посла и унапређивања развоја деце/ученика/полазника и нивоа њихових постигнућа. Саставни део 

професионалног развоја јесте и развој каријере напредовањем у одређено звање. Континуирано 

стручно усавршавање је обавеза сваког наставника, стручног сарадника, као и директора у складу 

са нормативима који су дефинисани у Правилнику о сталном стручном усавршавању и 

напредовању у звања наставника, васпитача и стручног сарадника ( “ Службени гласник РС ”, број 

109/2021). У школи стручно усавршавање планира и установа, као и наставник и стручни сарадник 

индивидуално.  

 

Годишњи програм рада Основне школе ''Светозар Милетић'' у Тителу донесен 12.09.2025.године 

садржи и План стручног усавршавања за школску 2025/26.годину.План стручног 

усавршавањаусвојен на почетку школске године измењен  је Анексом 2 Годишњег плана рада 
школске 2025/26. год. 26.12.2025.   

 

С обзиром на чињеницу да је ОШ ''Светозар Милетић '' од октобра 2025. године у сарадњи са 

Школском управом Нови Сад   обухваћена пројектом – Механизми за унапређење квалитета рада 
школа- који организује Завод за вредновање квалитета образовања  васпитања Београд и УНИЦЕФ 

Србија, неопходно је извршити измене Годишњег плана рада школе који се односи на стручно 

усавршавање запослених, као део активности   које утичу на образовно- васпитни рад. Пројектне 
активности почињу 16. октобра сусретом директора и координатора за хоризонтално учење са 

представницима укљученим у његову реализацију на терену. Планиране су активности које ће 

трајати до новембра  2026. године када би требало да се процене остварени резултати. Пошто је 

пројекат за нас од изузетне важности јер ће допринети унапређењу квалитета рада наше установе , 
додаје се Анексом 2 у  Годишњи план рада школе, у делу који се односи на План стручног 

усавршавања,  у Развојни план  школе за период од 28.02.2023. до 28.02. 2028, као посебан део 

који се односи на стручно усавршавање наставника, стручних сарадника и директора, а према 
члану 26, став 2, тачка 8 Закона о основном образовњу и васпитању , као и у Школски програма 

ОШ ''Светозар Милетић'' у Тителу за период 2025/26. до 2028/29. а према члану 27,став 7, тачка 19 

Закона о основном образовању и васпитању. 
Саставни део Анекса 2  Годишњег плана рада школе  ОШ ''Светозар Милетић''  је и план 

активности  (обуке, семинари, сусрети, састанци ) које ће бити реализоване до завршетка пројекта . 

Активности се реализују од октобра 2025. до новембра 2026. године кроз хоризонтално учење 

којим координира Александра Белегишан, координатор за нашу школу. Наша сарадничка школа је 

ОШ ''Светозар Марковић Тоза'' у Новом Саду, која је препозната као установа са изузетним 

квалитетом рада . Током октобра, новембра и децембра реализоване су обуке : 

-Диференцијација наставе и учења – у целости изведена 

-Формативно оцењивање- спроведене онлајн активности 

-одржан састанак координатора и представника Завода за вредновање квалитета образовања и 
васпитања  8. децембра у Београду. 



 

У периоду од 01.09.20245. до 23.12. 2025. остварени су следећи облици стручног усавршавања 

унутар установе и ван установе: угледни часови: 21 радионице: 44 вебинари: 13 пројекат: 1 

састанак: - трибина: 1  

-предавања: 2 

-стручни скупови: 4 

 

-Обуке на платформи „Чувам те“ : 5  

 

-семинари (онлајн и непосредно у установи):  

- Диференцијација наставе 30 учесника;  

- Формативно оцењивање 30 учесника (други део семинара у школи обавиће се у другом 

полугодишту);  

- Програм обуке за менторски рад са приправницима у образовању: 1 учесник;  

- Тимски рад и лидерске вештине: 1 учесник 

 - Настава која подстичке критичко мишљење и решавање проблема – одвијаће се у периоду од 

22.12.2025. -22.1.2026. (тачан број учесника није дефинисан јер је у питању бесплатна обука 

иницирана од стране ШУ Нови Сад на платформи ЗУОВ-а). 

 

Током другог полугодишта запослени ће наставити са стручним усаврашавњем у складу са својим 

личним планом стручног усавршавања , као и са планом  стручног усавршавања установе. 

 

 

      Координатор Тима за стручно усавршавање: 

 

Оливера Момиров                                                                                                   
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